
Alla  DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO           
SERVIZIO POLITICHE DEL  LAVORO 

 
ISTANZA DI AUTORIZZAZIONE ALL’INSTALLAZIONE  ED USO DI IMPIANTI E DI 

APPARECCHIATURE DI CONTROLLO AI SENSI DELL'ART. 4 DELLA LEGGE 20 MAGGIO 1970 N. 300 
(STATUTO DEI LAVORATORI) 

“gli impianti e le apparecchiature di controllo che siano richiesti da esigenze organizzative e produttive ovvero della sicurezza del lavoro, ma dai quali derivi 
anche la possibilità di controllo a distanza dell’attività dei lavoratori, possono essere installati soltanto previo accordo con le rappresentanze sindacali 
aziendali, oppure, in mancanza di queste, con la commissione interna. In difetto di accordo, su istanza del datore di lavoro, provvede l’Ispettorato del 

lavoro, dettando, ove occorra, le modalità per l’uso di tali impianti”  
 
Il sottoscritto........................................................................................, in qualità di legale rappresentante 

dell'Azienda................................................................... con sede in…………………..........................................................  

Via .............................................................. n. ..... P. IVA e/o C.F………........................................., esercente l'attività 

di......................................................................................................................................................……… 

Persona da contattare sig……………………………………………………....tel……………………………… 

C H I E D E 
 
Il rilascio dell'autorizzazione preventiva per l'installazione di impianto e apparecchiature di controllo, così come 
previsto dall'art. 4, comma 2 della legge n. 300/1970, per le seguenti motivazioni (barrare opzione): 
 
�  per esigenze di sicurezza del patrimonio aziendale;  
�  per esigenze organizzative e/o produttive; 
�  per esigenza di sicurezza sul lavoro. 

DICHIARA  
 

-  che, nel caso di videosorveglianza, le telecamere: 
 (barrare opzione) 
 
 saranno �       non saranno �     dotate di impianto di audio;   
 saranno �       non saranno �     dotate di impianto di registrazione; 
 
- che le telecamere NON riprenderanno postazioni di lavoro o luoghi riservati esclusivamente al personale 
dipendente (spogliatoi o servizi); 

- che le registrazioni saranno conservate per non più di 24 ore e che dopo tale periodo si procederà alla 
immediata cancellazione delle stesse; 

- che le registrazioni verranno effettuate durante l’orario di lavoro dei dipendenti; 
- che sono attualmente in forza all’azienda  n………… dipendenti; 
-  che non è presente la rappresentanza sindacale aziendale �  ovvero: 
-  non è stato raggiunto l’accordo con le rappresentanze sindacali aziendali � (barrare opzione) 
 
A tal fine, allega: 
- n° 2 planimetrie dei locali ove sarà installato l’impianto, precisando e segnalando sulla stessa la posizione  
delle telecamere con relativi angoli di ripresa e delle  postazioni di lavoro; 
- n° 2 marche da bollo da € 14,62, una da apporre sull’istanza ed una per il rilascio dell’autorizzazione; 
- relazione sulle caratteristiche tecniche dell’impianto:   marca………………………....tipo ……………    
 - Ubicazione del monitor 
…………………………………………………………………………………………………………… 
                                                           (barrare opzione): ����  telecamere fisse  n°……… 
                                                                                         [ ] esterne n°……. e/o  [ ] interne n° ……….       
                                                    ����  telecamere brandeggiabili n°... 

       ����  a focale fissa ….. 

       ����  a focale variabile …… 

       ����  dotate di ripresa audio …… 
 
Data............................................. 
 
 Firma o timbro della ditta 
 

         
       


